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川体馆协〔2021〕21 号

四川省体育场馆协会
关于开展体育经理人培训的通知

各会员单位：

当前，我国体育产业正处于最好的发展时期，习近平总书记

高度重视体育产业工作，多次就发展体育产业作出重要论述，国

家和体育总局等相关部门密集出台一系列政策文件，体育产业发

展前景愈加广阔、作用更加凸显。结合我省近年来各级各类体育

赛事活动组织运行实际，四川省体育局发布了《四川省体育赛事

活动安全监管服务办法(试行)》和《四川省体育赛事活动安全监

管服务实施细则(试行)》（以下简称《办法》、《细则》）。在

《办法》和《细则》两份文件中，都同时提到了：“体育产业从

业人员必须持证上岗”，并且明确提出“体育经理人资质审核要

求”。
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体育场馆是体育事业发展的基本载体，为积极落实各项政策

文件、强化体育从业者资格认证，提升体育从业者专业能力、进

一步加强四川省体育场馆产业人才培养，助力我省体育场馆产业

发展，在国家体育总局人力资源开发中心的管理指导下，四川省

体育场馆协会联合四川体育产业集团有限公司与成都体育学院经

济管理学院特计划自 2021 年 11 月起开展体育经理人培训，具体

安排如下：

一、培训时间：

2021 年 11 月 8 日-11 月 14 日（脱产班）

2021 年 11 月 21 日-11 月 27 日（脱产班）

2021 年 11 月 6 日-11 月 27 日（周末班）

二、培训地点：成都体育学院(武侯区一环路西一段 19 号)

注：测评地点由国家体育总局另行制定。

三、参训人员：各相关体育从业人员与在校学生。

四、培训组织：

（一）管理单位

国家体育总局人力资源开发中心

（二）承办单位

四川省体育场馆协会

四川体育产业集团有限公司

成都体育学院经济管理学院
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（三）培训单位

四川体产教育咨询有限公司

五、培训安排：

（一）时间安排

培训时间：11 月

上课时间：上午 8：00 至下午 6：00

测评时间：12 月 5 日

（二）课程安排：请见附件

（三）交通安排：本次培训不集中安排交通，参训人员自行前

往培训地点集合。

（四）食宿安排：培训期间不涉及住宿，午餐统一在学校食堂

用。

六、培训费用：

（一）培训：

在职人员：9800 元/人

学生：6800 元/人（仅限应届全日制在校大学生、全日

制硕士研究生及全日制博士生，须提供学生证。）

（二）测评：800 元/人（开课后单独交测评单位）
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七、联系方式：

（一）四川体产教育咨询有限公司 陈彦洁

座机：028-62039970

手机：189 9011 3151

邮箱：chenyanjie@scsig.com

（二）四川省体育场馆协会 谢梦瑶

座机：028-84349396

手机：173 1865 2765

邮箱：ssva2016@163.com

附件：

1.体育经理人培训项目报名表

2.体育经理人培训项目介绍

3.体育经理人培训项目课程安排表

4.体育经理人培训项目导师介绍

5.体育经理人培训项目“八问八答”

四川省体育场馆协会

2021 年 9 月 29 日

mailto:chenyanjie@scsig.com
mailto:ssva2016@163.com
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附件 1：

体育经理人培训项目报名表

*姓 名 *性 别 *出生日期 贴

一

寸

彩

照

*身份证号

*工作单位

*联系方式 *手机 *邮寄地址

教育背景*在校人员必填

学校名称 专业 毕业时间

单位信息*在职人员必填

公司名称 职位

产业分类
例：健身休闲、场馆服务、培训教育、传媒、用品制作、产品销售、场地设施建

设、中介服务等

开票信息*需要开发票学员必填

纳税人识别号

推荐渠道 推荐人（或公司）

学费缴纳额度：在职：玖仟捌佰元（RMB9800） 在校：陆千捌佰元（RMB6800）

本人谨此申明，该申请表内所填写的所有信息及附表提交的所有文件和资料均真实、正确；本人接

受并认可体育经理人(三级)等级培训与能力测评项目主办方的统一入学资格审核；如若被录取入

学，本人将遵守体育经理人培训班各项规章制度,以及本项目所有管理规定。
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附件 2：

体育经理人培训项目介绍
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附件 3：

体育经理人培训项目课程安排表
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附件 4：

体育经理人培训项目导师介绍
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附件 5：

体育经理人培训项目“八问八答”

一、体育经理人等级培训与能力测评是个什么样的项

目？

新时期体育行业人才需求是具备综合管理和运营能力的复合

型人才。体育经理人等级培训与能力测评项目由国家体育总局人

力资源开发中心测评，由四川体育产业集团实施培训，旨在为体

育产业培养和输送优秀体育经营管理人才。学员在项目学习过程

中能够充分建立完整的体育知识框架、掌握能力系统和实战应用

工具，最终成为符合新时代体育行业发展大趋势的体育人才。

二、体育经理人市场缺口大吗？

国务院 46 号文，明确提出“到 2025 年体育产业总规模力争

超过 5 万亿元”的大背景下，2021 年这个“十四五”开局之年

便显得格外重要。“十四五”规划的正式发布让我们更加清晰明

确了体育的任务和目标。体育人才队伍的建设将作为“十四五”

的规划中万亿体育产业的重大支撑。人才队伍十分匮乏。同时，

可以预见，后疫情时代的中国体育产业即将进入竞技与商业层面

双重创新的新增长周期。在中国经济持续稳定发展的前提下，体
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育产业无疑拥有着极为广阔的发展空间。这也标志着体育标准化

工作进入发展新阶段，对复合型中高端管理人才的需求正在增

长。

三、体育经理人等级培训与能力测评项目是国家认证的

吗？

通过课程培训并测评合格者，授予国家体育总局人力资源开

发中心“体育经理人等级培训与能力测评证书（三级）”。

四、体育经理人等级培训与能力测评项目的亮点是什

么？

体育经理人等级培训与能力测评项目借鉴先进的国际体育人

才培养标准与经验，历经近两年精心筹备，研究总结了全球百家

体育商业成功案例，汇聚了中外数十位教授专家与产业领袖的专

业成果结晶，是符合国情且贴合市场的体育人才培养与测评体

系。

新职业标准：体育经理人等级培训与能力测评项目是根据

《体育经理人国家职业技能标准》，结合目前我国体育职业分类

体系规范化及体育经理人职业技能要求制定的。
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体育经理人（三级）的项目产教结合，由理论课和实战课两

部分构成，理论课由国内顶级体育学院专家教授授课，实战课请

到体育行业的企业大咖坐镇。

实践：体育经理人等级培训与能力测评项坚持理论联系实

际，突出体育经理人工作内容和场景再现，强调应用性特征。体

育经理人等级培训与能力测评项目将理论培训与专业能力培训相

结合，并且规定专业能力培训必须包含“实战演练”环节，即从

相关实习基地选取一个体育经理项目做实战演练。具体要求是：

分小组进行，最后提交项目研究报告，需要包括体育经理业务流

程的各个环节，引导学生理论应用于实践。

站位：培养符合市场需求的体育经营管理者。在专业标准的

体系下，结合丰富的实践案例。

体系：根据体育经理人“新职业”标准和顺应“复合型”体

育经理人的职业需求，体育经理人⼀般具备适应体育经理人职业

能力要求的 9 大类知识，包括体育经理人概论、体育经营管理基

础知识、体育市场基础知识、体育组织的运营管理、体育赛事组

织与管理、体育俱乐部经营与管理、体育赞助与品牌管理、体育

场馆运营与管理、体育政策法规知识。
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五、体育经理人等级培训与能力（三级）证书对我进入

体育行业工作有什么帮助吗？

体育经理人是⼀张名片。这张名片除了能够证明你所接受的

专业培训以及提供培训的老师的专业和权威，更能：

随着我国体育行业的逐步规范化、赛事安全工作逐步全面

化，市场对于行业从业人员在赛事、场馆和组织方面的工作的素

质及技能要求将越来越高，资格证书也必将成为进入体育行业的

敲门砖。找准赛道，提前入局，5 年以后的你一定会感激现在努

力的自己；

参与体育经理⼈等级培训与能力测评项目培训的学员将获得

进入四川省体育产业联合会旗下 400 多家会员单位实践的机会。

你将在省级体育产业平台掌握实操技能、了解政策动向、积累项

目经验、拓宽行业人脉，为职业发展打下坚实的基础；

通过测评过后，我们会每两个月举行一次线下沙龙活动。邀

请体育行业内知名企业家和学术专家开展案例分析和实战讲解的

讲座，让参训的学员的综合能力能够在鲜活的案例中获得升，通

过线下活动扩展人脉，为自己后续的发展铺路搭桥。也为体育管

理者搭建了⼀个合作共赢的平台。

同时，
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当企业需要信用等级评价、需要提供信用依据的时候，体育

经理人等级培训与能力（三级）证书是支撑企业信用等级评估的

重要参考资料；

体育经理人等级培训与能力（三级）证书作为加分项，为赛

事主办单位评估承办单位实力以及承办单位对外招标的重要参

考，将在重大赛事的招投标工作中大幅度提升您企业的综合竞争

力；

《四川省体育局关于加强体育赛事活动监管的办法》中的服

务与指导中明确要求加强服务保障，各级体育部门和省级单项体

育协会加强行业自律，完善行业惩戒规范，对体育赛事活动组织

者和相关从业人员进行体育经理人、教练员、裁判员、救援员等

能力测评和专业培训。《四川省体育赛事活动安全监管实施细

则》第八条中也明确要求主办方和承办方根据需要，做好赛事活

动规划、组织和各项保障工作。其中包括根据赛事活动实际配备

具有相应资格或资质的体育经理人、救护员、裁判员等专业技术

人员。
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六、体育经理人等级培训与能力测评项目培训的内容是

什么？

体育经理人（三级）的项目培养体系主要聚焦在 2 个方面：

项目能力体系和业务能力体系。由 8 大基本模块组成，分别是：

体育经理人导论（综合能力解析）、体育项目策划能力、体育项

目营销能力、体育项目管理能力、体育赛事业务能力、体育场馆

业务能力、体育组织业务能力、体育政策法规知识。

七、参加体育经理人等级培训与能力测评项目你能收获

哪些知识和技能？

全面解析体育经理⼈基本概念、职业素质、职业细分和职业

能力等核心问题。

国内外百个案例实战透视、顶级专家学者深度剖析，系统化

学会办赛事、搞活动、最项目的策划思维方法。

最务实、接地气的体育营销工具与流程，从 4P 到 4C，从赞

助商到新媒体，结合实际案例解析，体育营销能力全掌握。

掌握体育项目管理的五大管理流程，善用管理工具，科学

化、系统化的管理方式。

体育赛事的运营管理流程、如何开发体育赛事的商业资源，

以及国内外体育赛事全案分析，轻松掌握办赛诀窍。
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掌握如何开发体育场馆商业资源，经营管理体育场馆，发挥

其最大功效，打造运动综合体新型业态。

掌握国内外体育组织和基本架构与发展逻辑，改善体育组

织、公司、部门以及项目小组的治理。

了解体育产业相关国家政策法规，掌握如何遵循政策法规而

避免踩到陷阱。洞察中国体育发展新趋势、新动向，做到顺势而

为。

八、我不是体育专业的，可以参加体育经理人等级培训

与能力测评项目吗？

可以。项目招生对象：

1.具有高中及以上学历人员；

2.与体育经营有关的各类公司或俱乐部人员、体育教师、媒

体记者、律师等；

3.体育产业开发机构和市场管理人员；

4.体育总会和各单项协会人员；

5.在校生（大专、本科、硕博士）提供有效学生证；

6.有志于从事或学习体育经理⼈的其他行业从业人员。


